STEG — NOUVEAU CODE D'ETHIQUE

Renforcer la confiance entre
I'entreprise et son environnement

Le nouveau code d'éthique entre dans un projet de gestion et de
maitrise des risques qui a lanceé l'entreprise publique depuis 2009,
réactivé avec une approche de management partlmpam entameée en

2012

« Le respect du client, la
transparence, l‘'obligation de
rendre des comptes, la res-
ponsabilité, 'esprit d'équipe
et l'intégrite, sont les princi-
pales valeurs inscrites dans
le nouveau code d'éthique
de la Société tunisienne de
I‘électricité et du gaz (Steg)
», a annoncé hier Abdessa-
tar Krimi, chef du projet «
Processus de gestion et de
maitrise des risques ».

« Le code d'éthique qui
est I'un des composantes
du projet “Processus de
gestion et de maltrise des
risques” lancé, en 2009,
par I'entreprise publique,
sera mis en ceuvre dans les
prochains jours dans des
unités plletes-pendant une
période de six*mois avant
de le généraliser sur I'en-
semble du pays », a indiqué
le responsable, lors d'une
journée organisée au sidége
de la Steg sur le théme «
Introduire le code d'éthique
et garantir son application
au sein de la Steg ».

Dans une déclaration a
I'agence TAP, Krimi a ajouté
que des campagnes de
sensibilisation et de forma-

tion cibleront I'ensemble
des agents de la Steg pour
miaux leur axpliquer las
régles de conduite.

« Le code d'éthique sera
aussi soumis périodique-
ment & una révision pour
qu’il ne soit pas statique »,
a-t-il encore précisé.

Une approche participative
«Cette nouvelle approche
de management parti-
cipative, dont |'élabora-
tion a commenceé depuis
novembre 2012, en concer-
tation avec toutes les par-
ties syndicales et tous les
intervenants, vise essen-
tiellement a renforcer la
confiance entre l'entreprise
at son environnement », a,
pour sa part, indiqué Rachid
Ben Dali Hassen, PDG de
la Steg.

«ll s’agit également d'inciter
a |'adoption des meilleurs
moyens et comportements
visant 3 améliorer les condi-
tions de travail et la qualité
des services accordés »,
a-t-il affirma.

Dans ce contexte, Ben
Dali a appelé I'ensemble
du personnel de la Steg &

respecter le nouveau code
d'éthique afin de parvenir
a consacrer le principe de
«l'entreprise citoyenne » qui
respecte ses engagements.
Il a aussi précisé que l'en-
treprise garantira la pro-
tection a tous ceux qui
dénonceront des actes de
corruption.

Au cours de son interven-
tion, Abdelkader Jelassi,
secrétaire général de la
Fédération générale de
I'électricité et du gaz, a
souligné l'importance de
respacter le nouveau code
d'éthique, appelant les res-
ponsables et directeurs
de l'entreprise publique &
donner 'exemple.Dans ce
cadre, le responsable s'est
interrogé sur les raisons
de la non-application du
projet visant 4 réduire la
consommation énergétique
a travers la limitation des
bons d'essence destinés aux
directeurs et hauts respon-
sables de la Steg.

Valeurs et croissance

De son coté, Samir Annabi,
président de l'ilnstance
nationale de lutte contre la
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corruption, a mis I'accent
sur I'importance d'incul-
quer les bonnes valeurs au
sein de |'entreprise publique
ou privée pour garantir sa
croissance économique.

« Le non-respect des
valeurs de la transparence
et de l'égalité peut causer
des pertes économiques
importantes pour |'entre-
prise », a-t-il estimé, ajou-
tant que le code d'éthique
ne comporte pas de sanc-
tions, mais énonce les prin-
cipes généraux de bonne
gouvernance.

Nizar Barkouti, représen-
tant du secrétariat d’Etat
de la gouvernance et de la
fonction publique, a, pour
sa part, souligné que dans
le cadre du programme
visant 4 assurer la bonne
gouvernance des structures
publiques, des réformes
structurelles ont été enga-
gées, dont le lancement du
code d'éthique de I'agent
public.

«Le code d'éthique per-
met de lutter efficacement
contre la corruption au sein
des entreprises el amaéliora
leur réputation», a-t-il dit.



